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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas tersusunnya Rencana
Operasional Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan (FKIP) Universitas Nias Tahun 2025.
Dokumen ini disusun sebagai panduan strategis dalam pelaksanaan berbagai program
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat guna mendukung pencapaian visi

dan misi fakultas.

Dokumen ini mencakup berbagai kebijakan, strategi, dan program kerja yang telah
dirancang berdasarkan evaluasi menyeluruh terhadap pelaksanaan kegiatan sebelumnya, serta
mempertimbangkan arah pengembangan pendidikan tinggi di tingkat nasional dan
internasional. Kami berharap rencana operasional ini dapat menjadi pedoman yang jelas bagi
seluruh sivitas akademika FKIP dalam mengimplementasikan berbagai inisiatif strategis untuk

meningkatkan mutu akademik dan daya saing fakultas.

Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah berkontribusi dalam
penyusunan dokumen ini, baik dari kalangan akademisi, tenaga kependidikan, mahasiswa,
maupun mitra kerja FKIP. Semoga dokumen ini dapat memberikan manfaat yang nyata dalam
pengembangan FKIP ke depan dan berkontribusi pada peningkatan kualitas pendidikan di

Indonesia.

) _Gunungsitoli,  Januari 2025
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BAB1I
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan (FKIP) Universitas Nias memiliki peran
strategis dalam mencetak tenaga pendidik yang profesional dan berkompeten. Sebagai
lembaga pendidikan tinggi yang bertanggung jawab terhadap pembentukan sumber daya
manusia yang unggul, FKIP harus memiliki perencanaan yang jelas dan terukur dalam
melaksanakan berbagai program pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat. Dalam rangka mewujudkan visi dan misi FKIP, diperlukan suatu rencana
operasional yang terstruktur dan berkelanjutan. Rencana ini bertujuan untuk menjabarkan
langkah-langkah implementasi Renstra FKIP guna meningkatkan kualitas pendidikan,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Dengan adanya rencana operasional ini,
FKIP dapat memastikan bahwa seluruh kegiatan yang dilakukan selaras dengan tujuan

strategis universitas dan kebijakan pendidikan nasional.

1.2 LANDASAN HUKUM

Penyusunan renstra FKIP Universitas Nias didasarkan pada beberapa peraturan

perundang-undangan yag mengatur tentang pendidikan tinggi. Beberapa landasan hukum

tersebut antara lain:

1.
2.
3.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen;

Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan;
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi
dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 49 Tahun 2014 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

Peraturan Menteri Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 20 Tahun 2018 tentang

Penelitian;

. Peraturan Presiden Nomor 38 Tahun 2018 tentang Rencana Induk Nasional Tahun 2017-

2045;



9. Peraturan Menteri Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 38 Tahun 2018 tentang
Rencana Induk Riset Nasional tahun 2017-2045;

10. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2019 tentang Sistem Nasional [lmu Pengetahuan dan
Teknologi;

11. Peraturan Menteri Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 38 Tahun 2019 tentang
Prioritas Riset Nasional Tahun 2020-2024;

12. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 03 Tahun 2020
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

13. Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Republik Indonesia
Nomor 400/E/O/2021 tanggal 22 September 2021 tentang Izin Penggabungan Institut
Keguruan dan Ilmu Pendidikan (IKIP) Gunungsitoli dan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi
Pembangunan Nasional (STIE Pembnas) di Kota Gunungsitoli menjadi Universitas Nias di
Kota Gunungsitoli Provinsi Sumatera Utara yang diselenggarakan oleh Yayasan Perguruan
Tinggi Nias;

14. Peraturan Yayasan Perguruan Tinggi Nias Nomor: 04/K/YAPERTI-N/X1/2021 tentang
STATUTA Universitas Nias.

15. Peraturan Rektor Nomor 01 Tahun 2022 tentang Rencana Induk Pengembangan (RIP)
Universitas Nias.

16. Peraturan Rektor Nomor 03 Tahun 2022 tentang Rencana Strategis Universitas Nias

17. Peraturan Fakultas Nomor ... Tahun 2022 tentang Rencana Strategis Fakultas Keguruan

dan Ilmu Pendidikan Universitas Nias

1.3 TUJUAN DAN MANFAAT

1.3.1 Tujuan
Menyusun strategi pelaksanaan program kerja FKIP secara sistematis dan terarah.

b. Mengoptimalkan sumber daya untuk peningkatan kualitas pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat.

c. Mewujudkan FKIP sebagai fakultas unggul dengan wawasan global, humanis,
berintegritas, dan berkarakter.

d. Memastikan keterlibatan aktif sivitas akademika dalam pelaksanaan Tridharma
Perguruan Tinggi.

e. Menyelaraskan program FKIP dengan kebijakan pendidikan nasional dan

internasional.



1.3.2 Manfaat

a. Memberikan arah yang jelas bagi pelaksanaan program kerja FKIP guna mencapai
sasaran strategisnya.

b. Meningkatkan efektivitas dan efisiensi dalam pengelolaan akademik dan administrasi
fakultas.

c. Memudahkan evaluasi dan perbaikan kebijakan akademik secara berkala berdasarkan
pencapaian target yang telah ditetapkan.

d. Meningkatkan daya saing FKIP di tingkat nasional dan internasional melalui program

akademik dan penelitian yang berkualitas.



2.1 Visi

BABII
VISI, MISI, TUJUAN, DAN STRATEGI FKIP UNIVERSITAS NIAS

Menjadikan FKIP Unggul dalam Mengembangkan Tridharma Perguruan Tinggi, Budaya

dan Seni yang Berwawasan Global, Humanis, Berintegritas dan Berkarakter.

2.2 Misi
1.

wok wD

Meningkatkan Kapasitas sumber daya manusia baik dosen dan tenaga administrasi;
Mengembangkan tradisi penelitian yang berorentasi pada diseminasi dan publikasi;
Mengembangkan proses pembelajaran dan tata kelola berbasis teknologi informasi;
Membangun karakter lulusan berkarakter, berbudaya dan professional dibidangnya;
Membina, mengembangkan dan mengkokohkan jejaring kemitraan dengan
stakeholder, user, perguruan tinggi lain dan lembaga-lembaga pada tingkat lokal,
nasional dan bahkan internasional untuk memantapkan optimalisasi penyelenggaraan

Tri Dharma Perguruan Tinggi;

6. Meningkatkan efesiensi dan efektivitas unit organisasi di Lingkungan Fakultas
Keguruan dan IImu Pendidikan (FKIP)
2.3 Tujuan
1. Menghasilkan lulusan yang unggul dibidang pengajaran, penelitian, dan pengabdian

4.

masyarakat;

Menghasilkan serta mengembangkan pengetahuan dan teknologi yang menunjang
pelaksanaan proses pembelajaran;

Menghasilkan lulusan yang berbudaya dan berkarakter yang berterima di
masyarakat;

Mengembangkan suasana akademik dan iklim organisasi yang sehat.

2.4 Strategi

1.

Meningkatkan Kapsitas Sumber Daya Manusia baik Dosen dan  Tenaga

Administrasi;

a. Mendorong dan memberi kesempatan seluas-luasnya bagi dosen untuk
menempuh studi S3;

b. Memberi kesempatan kepada pegawai admistrasi untuk meningkatkan
kemampuan melalui pendidikan lanjutan, workshop, studi banding, dan lainnya;

c. Mendorong para tenaga pendidik untuk mengikuti sertifikasi dosen;

d. Mendorong para dosen untuk mengurus jabatan akademik;



c.

Melaksanakan pelatihan-pelatihan, workshop dan seminar kepada dosen,

pegawai dan mahasiswa.

Mengembangkan Tradisi Penelitian yang Berorientasi pada Diseminasi dan

Publikasi;

a. Mendorong Universitas Nias untuk meningkatkan reward sistem bagi peneliti;

b. Mendorong peneliti untuk mendapatkan subsidi biaya penelitian dari
kemenristekdikti;

c. Melakukan pendampingan peneliti untuk meneruskan hasil penelitian agar dapat
dimanfaatkan masyarakat melalui diseminasi dengan bidang pendidikan,
indrustri, pembda, dan pembuat kebijakan lain;

d. Melaksanakan pendampingan bagi peneliti agar hasil penelitian dapat

dipublikasikan ke jurnal nasional dan internasional bermutu (scopus);

Mengembangkan proses pegembangan dan tata kelola berbasis teknologi informasi,

a.

c.

Teknologi Informasi merupakan hal yang penting dalam proses pembelajaran
untuk meningkatkan kualitas pembelajaran dan lulusan;

Teknologi Informasi selalu berkembang dan mempengaruhi kehidupan
masyarakat secara umum sehingga menjadikan sistem informasi sebagai salah
satu dasar untuk pengambilan keputusan;

Mendorong tersedianya infrastruktur dan sistem informasi sebagai salah satu
dasar untuk pengambilan keputusan;

Menata kurikulum yang komperhensif sebagai acuan dalam penyelenggaraan
pendidikan yang berorientasi pada perkembangan IPTEKS;

Menerapkan belajar “Kampus Merdeka-Merdeka Belajar”;

Membangun karakter lulusan yang berkarakter, berbudaya dan profesional

dibidangnya;

a.

Meningkatkan kualitas kompetensi mahasiswa melalui pendidikan dan
pengajaran serta pelatihan;

Melaksanakan pengajaran yang mencerminkan kearifan lokal dan budaya
nasional;

Meningkatkan pelayanan kepada mahasiswa untuk mempercepat studi dan
meningkatkan kelulusan tepat waktu;

Menyelenggarakan program-program terkait pengembangan kepribadian dan
kepemimpinan,;

Mendorong setiap program studi untuk tetap bersinergi dengan alumni.

5



Membina, mengembangkan dan mengokohkan jejaring kemitraan dengan

stakeholder, perguruan tinggi lain dan lembaga-lembaga pada tingkat lokal, nasional

bahkan internasional untuk memantapkan optimalisasi peyelenggaraan Tri Dharma

Perguruan Tinggi; Melalui Universitas Nias, FKIP membangun kerjasama dengan

Kepala Daerah Kabupaten/Kota, Dinas Pendidikan dan Dinas PMD/K yang ada di

Kepulauan Nias Universitas serta lembaga lainnya serta baik bertaraf Nasional

maupun Internasional untuk melaksanakan Tridharma Perguran Tinggi.

Meningkatkan Efesiensi dan Efektifitas Unit Organisasi, sarana prasarana dan

Keuangan di Lingkungan FKIP.

a. Menciptakan lingkungan kerja yang aman, nyaman, kolaboratif dan efesien baik
FKIP dan Program Studi serta unit kerja lainnya;

b. Mendorong Universitas meningkatkan kesejahteraan pegawai dan dosen;

c. Melaksanakan pengelolaan keuangan berbasis satu pintu;

d. Mendorong Universitas menyiapkan sarana prasarana yang memadai.



BAB III

ISU STRATEGIS TAHUN 2025

Beberapa isu strategis yang menjadi fokus FKIP dalam pengembangan tahun 2025

adalah:
NO. ISU STRATEGIS STRATEGI
1. | Peningkatan Mutu Peningkatan mutu pendidikan melalui revisi kurikulum
Pendidikan berbasis OBE dan MBKM guna meningkatkan relevansi
lulusan dengan kebutuhan industri dan dunia kerja. FKIP
akan melakukan pembaruan kurikulum dengan
mempertimbangkan perkembangan IPTEK, kebutuhan
pasar kerja, serta kebijakan pendidikan tinggi yang
menekankan pada fleksibilitas dan keterampilan
mahasiswa
2. | Rendahnya Jumlah FKIP akan mengembangkan program insentif dan
Publikasi [lmiah Dosen | pelatihan peningkatan kualitas penelitian, penulisan

dan Mahasiswa di Jurnal

Internasional Bereputasi

ilmiah, serta membangun kolaborasi penelitian dengan

universitas dan lembaga riset internasional

3. | Keterbatasan Kerja Sama | Upaya yang dilakukan mencakup penandatanganan MoU
Internasional dalam dengan perguruan tinggi luar negeri, mengembangkan
Bidang Pendidikan dan | program pertukaran mahasiswa dan dosen, serta
Penelitian mengikuti seminar atau konferensi akademik berskala

internasional

4. | Optimalisasi FKIP akan mengadopsi sistem pembelajaran berbasis
Pemanfaatan Teknologi | Learning Management System (LMS), hybrid learning,
dalam Pembelajaran dan | dan kecerdasan buatan dalam pengajaran, serta
Administrasi Akademik | meningkatkan efisiensi administrasi akademik dengan

sistem digital

5. | Penguatan Peran FKIP FKIP akan mengembangkan program pengabdian

dalam Pemberdayaan
Masyarakat Melalui
Program Pengabdian
Berbasis Riset dan

Teknologi

berbasis kebutuhan masyarakat lokal, mengintegrasikan
hasil penelitian dalam solusi permasalahan sosial, serta
mendorong mahasiswa dan dosen untuk terlibat aktif

dalam pengabdian kepada masyarakat




BAB IV
RENCANA OPERASIONAL FKIP UNIVERSITAS NIAS TAHUN 2025

Berikut adalah isu strategis yang menjadi fokus FKIP dalam pengembangan tahun 2025 serta

rencana operasionalnya:

Strategi 01;::::;3231 Target 2024
Peningkatan mutu pendidikan melalui revisi Melakukan 100% program
kurikulum berbasis OBE dan MBKM guna pembaruan studi
meningkatkan relevansi lulusan dengan kurikulum berbasis | menerapkan
kebutuhan industri dan dunia kerja. FKIP akan | kebutuhan pasar OBE dan
melakukan pembaruan kurikulum dengan kerja dan teknologi | MBKM
mempertimbangkan perkembangan IPTEK, pendidikan

kebutuhan pasar kerja, serta kebijakan
pendidikan tinggi yang menekankan pada

fleksibilitas dan keterampilan mahasiswa

FKIP akan mengembangkan program insentif | Pelatihan penulisan | 10% peningkatan
dan pelatihan peningkatan kualitas penelitian, ilmiah, insentif publikasi
penulisan ilmiah, serta membangun kolaborasi | penelitian, dan internasional

penelitian dengan universitas dan lembaga riset | peningkatan

internasional kolaborasi riset

internasional
Upaya yang dilakukan mencakup MoU dengan 3 MoU
penandatanganan MoU dengan perguruan tinggi | perguruan tinggi luar | internasional
luar negeri, mengembangkan program negeri, program baru
pertukaran mahasiswa dan dosen, serta pertukaran dosen
mengikuti seminar atau konferensi akademik dan mahasiswa

berskala internasional

FKIP akan mengadopsi sistem pembelajaran Implementasi LMS, | 50% mata kuliah
berbasis Learning Management System (LMS), | hybrid learning, dan | menggunakan
hybrid learning, dan kecerdasan buatan dalam digitalisasi LMS
pengajaran, serta meningkatkan efisiensi administrasi

administrasi akademik dengan sistem digital




FKIP akan mengembangkan program
pengabdian berbasis kebutuhan masyarakat
lokal, mengintegrasikan hasil penelitian dalam
solusi permasalahan sosial, serta mendorong
mahasiswa dan dosen untuk terlibat aktif dalam

pengabdian kepada masyarakat

Program pengabdian
berbasis riset dan
teknologi, kolaborasi
dengan industri dan

komunitas lokal

30 program
pengabdian

berbasis riset




BAB YV
PENUTUP

Rencana Operasional FKIP Universitas Nias Tahun 2025 disusun sebagai pedoman
dalam menjalankan strategi pengembangan fakultas. Implementasi program dan kegiatan yang
telah dirancang diharapkan dapat meningkatkan kualitas akademik, daya saing, dan kontribusi

FKIP dalam pengembangan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.
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